Tabela 01 - Requisitos para empresas prestadoras de Servicos de MANUTENGCAO ELETROMECANICA

Data: 31/1/12

Revisao:

06

Motivo da revisdo: Verificagdo da pertinéncia dos requisitos legais.

1 - CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
° o _2 - Ficha de Registro de todos os trabalhadores envolvidos na
1 ::_cmfm ;‘49’ DE 1° DE MAIO DE 1943 atividade contratada. Deve ser enviado também o verso da Ficha de x x x X
Registro, constando alteragdes de cargo e salario (se houver).
1 — Elaborar ordens de servigo sobre seguranga e satde no trabalho,
2 NR 01- Disposigées Gerais ( item 1.7) dandy f:iéncia aos empregados por comunicados, cartazes ou meios x x x X
eletronicos.
1 - Constituicdo do SESMT conforme NR 04.
3 NR-04 - Servicos E: jali: em iade 2 - Contratada deve apresentar evidéncia de registro do SESMT no x x x X
Seg! e em Medicina do orgao regional do MTE, conforme aplicavel.
1 - CIPA constituida conforme requisito da NR-05.
NR 05 - Comi » de de 2 -Caso a Contratada esteja desobrigada da constituicdo de uma
4 Acidentes i CIPA, devera manter no minimo evidéncia de treinamento para o x x x X
Responsavel Designado para as atribui¢des da CIPA.
; . - 1 - Fornecimento de EPI's com os devidos CA's.
5 NR 06 - de Proteg 2 - Ficha de Controle de entrega e utilizagéo de EPI's. x x x X
1 - Apresentagdo do PCMSO assinado por médico coordenador. x x x M
6 NR-07 - Programas de Controle Médico de Saide
Ocupacional 2 - ASO's dos empregados com validade em dia. x x x x
1 - Contratada deve apresentar o PPRA para o servigo a ser
executado, conforme requisitos da NR-09, assinado pelo elaborador e
responsavel pela empresa prestadora de servicos dando ciéncia de
7 NR-09 - g de P cao de Riscossuaimplantacéo. Para servicos com temporalidade menor que 30
Ambientais (trinta dias, poderd ser apresentado o PPRA da sede da contratada x x x x
desde que c ple os bientais da obra / unidade onde
o servico serd executado.
1 - Comprovagéo de Habilitagdo (CREA), capacitagéo e/ou
qualificagdo dos trabalhadores.
2 - Evidéncias de treinamento basico em NR 10 e curso
R complementar SEP e reciclagem, conforme necessario. 3-
8 NR 10 - Seguranca em Instalacbes e Servicos comEspecificagio técnica e testes de isolagio das ferramentas manuais x x x X
Eletricidade e EPI. 4- Documento indicando nivel de permissdo de cada
trabalhador que intervém em instalagdes elétricas. 5- Apresentagdo
dos procedimentos de trabalho previstos pela norma.
1 - Apresentar ART (Atestado de Responsabilidade Técnica) ou
6.839, UTUBI equivalente, emitida pelo Conselho Regional pertinente.
9 LEIN DE 30 DE O RO DE 1380 2 - Apresentar registro da empresa no Conselho pertinente (CREA, x x x X
CRQ etc.).
1 - Treinamentos legais previstos nas NR's 01, 05, 06, 10 e 18.
1- Todos os da
10 e ancin O . 30 e Trei as ou 0 _apol[lla
v de gestio, aspectos e impactos ambientais e
perigos e riscos das atividades e processos
MBR.
1 - Redlizagio de DDS's ou DSS's; 1- Devera ser ministrado diariamente Didlogos Diarios de Seguranca
2 - Redlizaciio de AR - Andlise Riscos ou Matrizes para todos os colaboradores antes do inicio dos trabalhos com temas
1" de Perigos e Riscos para atividades. de Saulde, Seguranga e Meio Ambiente; 2- Realizar e divulgar Matriz X X X X
de Perigos e Riscos para as atividades
Trei to Inti orio / graca 1- Todos os colaboradores dever&o passar por treinamento ou
12 integrag&o antes do inicio das atividades. X X X X
13 NR 25 - Residuos Industriais PT-/Atender todo o procedimento de gerenciamento de residuos,
27- ¢ de resi especifico da empresa. x x x x
14 NBR/ABNT 5410 1- Atender a NBR sempre que pertinente. x x x x
1- Atender a NBR em se tratando de trabalhos em sistema de
15 NBR/ABNT 5419 protegéo contra descargas atmosféricas — SPDA. X X X X
1 - A empresa deve apresentar licenga ambiental estadual.
17 Deliberacio Normativa COPAM n° 74/04 (B-08-07-9 ) x x x X
Legenda:
X EXIGIDO




